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衛生福利部桃園醫院 函
地址：桃園市桃園區中山路1492號
聯絡人及電話：鄭文婷(03)3699721分機
8337
電子郵件信箱：705743@mail.tygh.gov.
tw
傳真電話：

受文者：彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院

發文日期：中華民國114年9月12日
發文字號：桃醫教字第1143908440號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：衛生福利部桃園醫院院際合作聯合訓練辦法 (1143908440-1.pdf、1143908440-

2.pdf)

主旨：本院接受各醫療院所薦送具「臨床醫事人員培訓計畫」訓

練資格之受訓人員至本院代訓，詳說明段，請查照。

說明：

一、為落實執行跨院聯合訓練機制，本院接受各層級教學醫院

委託代訓臨床醫事人員培訓計畫學員。

二、檢附本院聯合訓練辦法及各職類聯絡窗口，另詳加表列本

院特色代訓項目。

三、如有送訓需求，敬請與各職類聯絡窗口洽談訓練細節並於

送訓前一個月來文申請。

正本：國防醫學大學三軍總醫院、中山醫學大學附設醫院、中國醫藥大學附設醫院、仁
愛醫療財團法人大里仁愛醫院、天主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬
爾定醫院、天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院、天主教耕莘醫療財團法人耕
莘醫院、天主教聖功醫療財團法人聖功醫院、天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖
母醫院、天成醫療社團法人天晟醫院、台南市立醫院(委託秀傳醫療社團法人經
營)、台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院、台灣基督長老教會馬
偕醫療財團法人台東馬偕紀念醫院、台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人淡水馬
偕紀念醫院、台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人新竹馬偕紀念醫院、台灣基督
長老教會新樓醫療財團法人台南新樓醫院、台灣基督長老教會新樓醫療財團法人
麻豆新樓醫院、光田醫療社團法人光田綜合醫院、光田醫療社團法人光田綜合醫
院大甲院區、安泰醫療社團法人安泰醫院、行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公

檔　　號:
保存年限:
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醫院、佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院、佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫
院、佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院、佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫
院、李綜合醫療社團法人大甲李綜合醫院、沙爾德聖保祿修女會醫療財團法人聖
保祿醫院、秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院、秀傳醫療財團法人彰濱秀傳紀念醫
院、阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院、奇美醫療財團法人佳里奇美醫院、奇美醫
療財團法人奇美醫院、奇美醫療財團法人柳營奇美醫院、東元醫療社團法人東元
綜合醫院、林新醫療社團法人林新醫院、長庚醫療財團法人台北長庚紀念醫院、
長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院、長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院、長
庚醫療財團法人嘉義長庚紀念醫院、長庚醫療財團法人桃園長庚紀念醫院、長庚
醫療財團法人林口長庚紀念醫院、為恭醫療財團法人為恭紀念醫院、屏基醫療財
團法人屏東基督教醫院、埔基醫療財團法人埔里基督教醫院、振興醫療財團法人
振興醫院、財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院、高雄市立大同醫院
(委託財團法人私立高雄醫學大學經營)、高雄市立小港醫院(委託財團法人私立
高雄醫學大學經營)、高雄市立岡山醫院(委託秀傳醫療社團法人經營)、高雄市
立聯合醫院、高雄榮民總醫院、國立臺灣大學醫學院附設醫院、國立成功大學醫
學院附設醫院、國立陽明交通大學附設醫院、國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林
分院、國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院、國軍花蓮總醫院、國軍桃園
總醫院、國軍高雄總醫院、國軍臺中總醫院、國泰醫療財團法人汐止國泰綜合醫
院、國泰醫療財團法人國泰綜合醫院、國泰醫療財團法人新竹國泰綜合醫院、基
督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院、敏盛綜合醫院、康寧醫療財團法人康寧
醫院、童綜合醫療社團法人童綜合醫院、新北市立聯合醫院、新光醫療財團法人
新光吳火獅紀念醫院、義大醫療財團法人義大癌治療醫院、義大醫療財團法人義
大醫院、彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院、臺中榮民總醫院、臺北市立
萬芳醫院－委託臺北醫學大學辦理、臺北市立聯合醫院、臺北榮民總醫院、臺南
市立安南醫院-委託中國醫藥大學興建經營、臺灣基督教門諾會醫療財團法人門
諾醫院、輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院、輔英科技大學附設醫院、澄
清綜合醫院、澄清綜合醫院中港分院、衛生福利部南投醫院、衛生福利部屏東醫
院、衛生福利部苗栗醫院、衛生福利部基隆醫院、衛生福利部彰化醫院、衛生福
利部臺中醫院、衛生福利部臺北醫院、衛生福利部臺南醫院、衛生福利部豐原醫
院、衛生福利部雙和醫院（委託臺北醫學大學興建經營）、戴德森醫療財團法人
嘉義基督教醫院、聯新國際醫院、醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念
醫院、醫療財團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫院、醫療財團法人羅許基金會
羅東博愛醫院、臺北醫學大學附設醫院、寶建醫療社團法人寶建醫院、臺北榮民
總醫院桃園分院、天成醫院、怡仁綜合醫院、社團法人臺灣臨床藥學會、財團法
人醫院評鑑暨醫療品質策進會、中華民國藥師公會全國聯合會、中華民國醫事放
射師公會全國聯合會、社團法人中華民國醫事檢驗師公會全國聯合會、社團法人
中華民國職能治療師公會全國聯合會、社團法人臺灣職能治療學會、社團法人臺
灣物理治療學會、中華民國營養師公會全國聯合會、中華民國臨床心理師公會全
國聯合會、中華民國呼吸治療師公會全國聯合會、台灣呼吸治療學會、台灣聽力
語言學會

副本：本院教學部

院 長 楊 南 屏
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衛生福利部桃園醫院
Taoyuan General Hospital, Ministry of Health and Welfare

「 臨床醫事人員培訓計畫」院際合作聯合訓練辦法

一、 本院為執行衛生福利部「臨床醫事人員培訓計畫」(以下簡稱本計畫)收訓他院薦送符合
本計畫訓練資格之學員，並加強專業交流合作，提供聯合訓練機制，訂定本聯合訓練辦
法。

二、受訓人員應符合本計畫規定之受補助學員身份：

(一)西醫師：

1.畢業後一般醫學訓練。

2.專科醫師訓練。

(二)牙醫師：

1.畢業後一般醫學訓練。

2.專科醫師訓練。

(三)其他醫事人員，包括護理師、藥師、醫事放射師、醫事檢驗師、職能治療師、物理治
療師、臨床心理師、諮商心理師、呼吸治療師、助產師、營養師、聽力師、語言治療
師、牙體技術師及其他符合醫療法第十條規定之人員。

受補助資格，除畢業後一般醫學訓練之受訓人員外，應領有醫事人員證書，且執業登
記於申請補助醫院。

三、申請及受理作業：

（一）申請作業
1. 時間：應於訓練前一個月提出。
2. 程序：由擬委託送訓醫院備函向本院申請。
3. 符合收訓規定者，需三個月內體檢(含胸部X光報告、B型肝炎抗原抗體檢查)正常
並辦理報備支援。

（二）受理作業
1. 符合收訓規定者，由各科部視實際訓練容量酌定是否收訓，但應符合衛生福利部規
定之師生比例。

2. 未經本院函復通知其來院辦理報到前，不得提前到院訓練。

四、代訓課程：依委訓醫院之需求項目及時程，實施訓練與評核。

五、代訓費用：
除本院分院薦送之受訓學員免收費用外，其他各類受訓學員收費標準如下：

（一）西醫類各科：每人每月新台幣 20,000元。

（二）牙醫類各科：畢業後一般醫學訓練，每人每月新台幣 4,000元。

（三）醫事類各科：每人每日新台幣 200元，每人每週新台幣 800元，每人每月新台幣
2,500元。

1

99年 06月 09日訂定
99年 09月 30日修訂

100年 03月 15日修訂
100年 12月 30日修訂
101年 06月 19日修訂
102年 07月 30日修訂
104年 07月 27日修訂
105年 01月 20日修訂
107年 04月 13日修訂
108年 04月 22日修訂
109年 04月 22日修訂
109年 10月 13日修訂
112年 02月 08日修訂
112年 11月 17日修訂
114年 01月 09日修訂



（四）藥事類：每人每月新台幣 2,500元；若含化療調配課程，每人每月新臺幣 3,200元。

（五）若另訂有特殊合約者不受此限。

六、受訓人員工作規範：

(一) 待遇：除另有規定外，本院不支給任何待遇，膳宿自理。受訓人員得申請宿舍，費用
依宿舍現行收費標準辦理，但視情況供給宿舍。

(二) 工作規範：代訓人員得依其申請類別進行訓練，同時比照本院同等職級人員之工作職
責執行業務。代訓期間得參加討論，必要時在本院上級醫事人員指導下，
參與門診、教學、檢查或值班等。代訓人員應遵守本院之員工工作規則
及醫師服勤規則。

(三) 考核：由本院各科部依計畫訂定之評核方式及標準進行考評。

(四) 受訓人員在本院接受訓練期間，如有違規事項，由本院各訓練科部主管逕行警告，如

仍再犯，由本院各部主管簽請院方同意後，決定停止其受訓，並函告送訓醫院予以處
分。

七、結訓應辦手續：

(一) 受訓人員結訓時，應在辦清離院手續前確實完成病歷紀錄等作業及其應負之職責。
(二) 結訓前由受訓單位考核代訓者，經考核通過後發給代訓證明；惟未辦清離院手續者，

本院除不發給受訓證明及成績，並將通知送訓醫院，中止其再薦送人員至本院代訓之
機會。

(三) 領有進出之磁卡者，須繳回原單位。

八、本辦法經院長核准後實施，修改時亦同。

九、附表：

(一)代訓申請單

(二)代訓類別聯絡窗口

2



衛生福利部桃園醫院聯合訓練代訓申請單

申請類別：□西醫類    科 □牙醫類 □護理類 □藥事類 □醫事放射類 □醫事檢驗類 □職
能治療類 □物理治療類 □語言治療類 □呼吸治療類 □營養類 □助產類 □聽力
類 □臨床心理類

服務機構： 服務部門：

姓名： 身分證字號：

職稱： 出生年月日：     年    月    日

聯絡電話：

通訊住址：

證照號碼：醫、護(技術)人員專業證書                字第                      號

申請前往代訓單位： 

申請代訓期間：       年     月     日   至       年     月     日

申請人直屬主管：                 簽章

委託代訓機構用印

※請檢附相關資料：
1.醫事證書影本
2.執業執照影本
3.退伍令或免役證明影本(非 PGY人員免附)

※以上欄位請申請人及委託代訓機構詳填。

代訓費用：每名每月                 元

承辦單位 會辦單位 決行

訓練單位 教學部

人事室

主計室

3
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衛生福利部桃園醫院

 臨床醫事人員培訓計畫代訓類別聯絡窗口

類別 聯絡人姓名 聯絡方式

牙醫 宋佩珊
電話：03-3699721分機：2211

E-mail：lisasung @mail.tygh.gov.tw

護理師 蔡素玲
電話：03-3699721分機：4392

E-mail：neng0576@mail.tygh.gov.tw

藥師 傅鈺翔
電話：03-3699721分機：2018

E-mail：fu215@mail.tygh.gov.tw

醫事放射師 陳宥臻
電話：03-3699721分機：3129

E-mail：heidi320@mail.tygh.gov.tw

醫事檢驗師 鄭景鴻
電話：03-3699721分機：3222

E-mail: 605393@mail.tygh.gov.tw

職能治療師 陳怡倩
電話：03-3699721分機：3991

E-mail：i74981097@gs.ncku.edu.com

物理治療師 施智恒
電話：03-3699721分機：1230

E-mail：sch700815@gmail.com

呼吸治療師 曹晶晶
電話：03-3699721分機：3609

E-mail：n002286@gmail.com

營養師 戴淑婷
電話：03-3699721分機：3042

E-mail：tin70816 @mail.tygh.gov.tw

教學部
(醫師類) 陳欣誼

電話：03-3699721分機：8335

E-mail：jojo99@mail.tygh.gov.tw

教學部
(醫事類) 鄭文婷

電話：03-3699721分機：8337

E-mail：705743@mail.tygh.gov.tw

4
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衛生福利部桃園醫院 

 臨床醫事人員培訓計畫各類別醫事人員聯合訓練代訓項目 
(本院特色項目) 

一、 護理師 

訓練項目(課程) 
【一般內外科護理訓練】 

1. 單位護理的職責和工作內容。 

2. 了解各科檢查與治療常規之流程及醫療照護。 

3. 參與醫護相關討論會議：晨間會議、跨領域醫療討論會議。 

4. 各科疾病之醫療處置與照護。 

5. 病人安全與緊急處置。 

【急重症護理訓練】 

1.急診護理：TTAS 檢傷、急救流程、急性心肌梗塞與腦中風緊急處理

等。 

2.加護病房護理：重症病患的監測及處置、多重傷患處理。 

【安寧療護訓練】 

1.安寧概念與臨床應用：臨終需求評估與心理支持、疼痛控制。 

2.倫理議題與溝通技巧：ACP 諮詢與執行、心理照護與悲傷輔導。 

3.跨團隊合作：參與安寧療護多專業團隊會議與整合醫療資源。 

【出準、居家照護訓練】 

1.出院計畫制定：病人健康狀況評估及後續照護需求判斷。 

2.居家護理技能：居家傷口換藥、管路護理、輔助器材（如輪椅、居家

病床）申請。 

3.社區資源連結：長照系統申請與轉介技巧。 

二、 藥師 

訓練項目(課程) 

【加護病房重症照護】 代訓時間：16 小時(可配合各院需求調整時數) 

加護病房之相關流程與作業 

加護病房之全人用藥評估與案例討論 
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加護病房之相關藥物資訊 

【心衰竭藥師門診】 代訓時間：16 小時(可配合各院需求調整時數) 

心衰竭藥師門診之相關流程與作業 

心衰竭藥師門診之全人用藥評估與案例討論 

心衰竭藥師門診之健康識能用藥指導與疾病照護 

心衰竭藥師門診之跨領域團隊合作  

【特殊藥品調劑】 代訓時間：16 小時(可配合各院需求調整時數) 

化療安全防護管理 

化療處方審核 

化療及 PCA 的抽藥技術教學 

TPN 處方審核及用藥評估 

【中藥藥事作業】 代訓時間：16 小時(可配合各院需求調整時數) 

科藥調劑 

中藥飲片調劑 

飲片煎煮 

中藥製劑 

中藥品質與庫存管理 

中藥衛教與諮詢 

【整合照護與藥師門診】 代訓時間：16 小時(可配合各院需求調整時

數) 

整合病房與藥師門診之相關流程與作業 

整合病房與藥師門診之全人用藥評估與案例討論 

整合病房與藥師門診之健康識能用藥指導與疾病照護 

整合病房與藥師門診之跨領域團隊合作  
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【實證健康照護】 代訓時間：16 小時(可配合各院需求調整時數) 

形成臨床問題 

搜尋最佳證據 

嚴格評讀文獻 

應用解決問題 

評估執行成效 

三、 醫事放射師 

訓練項目(課程) 
本院符合教學醫院 PGY 訓練設備標準並依醫策會指引下訓練放射職類

之核心技能且配合送訓醫院需求機動調整訓練內容： 
1. 放射線診斷之ㄧ般攝影:頭頸部攝影、胸腹部攝影、脊椎攝影、四肢

攝影、骨質密度、病床床邊攝影、一般 X 光素片影像之診斷 
2. 放射線診斷之特殊攝影:消化系統透視攝影、泌尿系統透視攝影、生

殖系統透視攝影、體外震波碎石術、特殊攝影影像之診斷。 
3. 電腦斷層攝影:頭頸部造影、胸部造影、腹部造影、脊椎造影、骨盆

及四肢造影、心臟冠狀動脈造影、電腦斷層影像之診斷。 
特色:本院具全國首台擁 Dual-energy CT 與多台高階影像設備，提

供更多的訓練機會。 
4. 磁振造影: 頭頸部造影、胸部造影、腹部造影、脊椎造影、骨盆及四

肢造影、磁振造影之影像診斷。 
特色:本院 3T MRI 具備功能性掃描技術，可學習並實作多種進階序

列，提升多元操作能力與判圖基礎。 
5. 放射線治療技術: 遠隔治療技術（2D/3D 治療技術）、電腦斷層模擬

攝影、模具製作或鉛合金擋塊、電腦治療計畫系統或劑量計算、放

射治療品保、強度調控放射治療。 

特色:本院目前配備先進直線加速器，並將於本年度完成 Elekta 

Versa HD 建置，預計明年度再增設 Elekta Unity（MRI 引導放療系

統），提供學員高階放療技術學習平台，接軌精準醫療與影像導引

放療發展趨勢。 

6. 核子醫學造影技術: 正子造影／X 光電腦斷層（PET-CT）、骨骼肌

肉系統、心臟血管系統、消化系統、泌尿系統、呼吸循環系統、內

分泌系統、神經系統、腫瘤發炎、其他特殊核醫診斷技術。 

特色:本院持續新增設備 CZT Cardiac Scanner（高解析心肌灌注掃

描儀） 
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訓練項目(課程) 
此設備資源不僅涵蓋腫瘤、神經、心臟、骨骼、發炎等各系統掃

描，提供學生多樣化臨床應用訓練情境。 

7. 超音波掃描技術: 婦產科超音波、乳房超音波、超音波影像之診斷、

胎兒超音波。 

8. 心導管及血管攝影技術 

特色:具備高階 DSA 儀器與全年 24hr 取栓服務能力，放射師通過醫

學中心訓練與考核，實際參與臨床手術助手工作，非僅觀摩強調放

射師在血管攝影中之核心參與職責與專業進階能力 

9. 醫學影像之品管。 

10. 其他經中央衛生主管機關認定之項目。 

四、 醫事檢驗師 

訓練項目(課程) 

1.多元化遊戲互動教材 

2.同理心體驗課程 

五、 職能治療師 

訓練項目(課程) 
1. 組織完善、系統化分工 
 • 科內設有完整組織架構，包含生理組、床邊組、兒童組、PGY 
教學組、UGY 教學組等，皆由專責組長與主持人領導，確保各領域訓

練品質與課程執行成效。 
 • 教學團隊獲得多項國內外認證與獎項肯定（如  NHQA、

THQA、HQIC、SNQ 等），展現教學與服務品質的持續精進。 
 
2. 多元化專業訓練場域 
 • 設置完整 生理組訓練場域，涵蓋復健科病房、門診治療區，結

合動作功能評估、日常生活訓練及輔具操作，強化功能性復能介入技

巧。 
 • 規劃 急性床邊病房專責訓練，包含內科、骨科、神經科、心內

科、加護病房（ICU）、呼吸照護病房（RCC）等，針對重症或亞急性

期病患，學習早期活動、床邊評估及跨團隊溝通協作能力。 
 • 發展 兒童早期療育中心與兒童專科訓練場域，強調發展篩檢、

兒童功能性訓練、家長衛教與家庭介入策略，推動「以家庭為中心」的

整合性照護模式。 
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訓練項目(課程) 
 • 建構 精神領域身心科病房臨床場域，訓練心理支持、社會適應

性活動設計、認知功能增進及情緒調節技巧等，強化全人精神照護能

力。 
 • 推動 社區領域職能重建與職災復健，結合在職場復歸評估、職

業任務模擬及生活重建訓練，支持患者重返社會與職場功能的全面恢

復。 
 • 訓練內容強調跨場域、跨專業整合介入，學員可在多元臨床環境

中累積完整評估、治療、追蹤及個案管理經驗，全面提升實務與專業能

力。 
3. 結合 CBME 能力導向訓練 
 • 依據 CBME（Competency-Based Medical Education） 與 EPA
（可被信賴的專業活動）核心設計學習歷程，從學前自學到臨床實作再

到能力評核，確保學員逐步達成各階段專業目標。 
 • 利用數位學習平台（Moodle + TMS）及 E-Portfolio 記錄，強化

自我反思與進度追蹤。 
 
4. 全面推動多元化教材與創新教學 
 • 自製多元教材（如  3D 列印模擬教具、教學影片、專題海

報），並實施全面電子化資源管理，提升教學靈活度及臨床適應能力。 
 • 結合 AI 輔助學習工具（如 ACE Evidence Navigator、CBME AI 
協作平台），促進實證醫學思維與臨床決策力。 
 
5. 強化兒童與特殊領域訓練 
 • 兒童職能治療課程採用「早療—確診—療育—家庭復健」四階段

訓練模式，搭配跨專業團隊合作，強化全人照護視野。 
 • 配合 HQIC 特色中心，發展兒童發展篩檢、家中心介入、發展

合評及跨團隊治療等多面向專業能力。 
 
6. 穩健師資培育與持續優化 
 • 定期舉辦臨床教師培訓，建立完善師資梯隊，並有效提升留任

率，維持教學連續性與穩定度。 
 • 教師團隊屢獲 QIP 教學類銀獎、銅獎、優品，反映高度肯定與

實務成果。 

六、 物理治療師 

訓練項目(課程) 
【輔具的製作與社會資源的運用】 
代訓時間：3 個月 
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服務對象：輔具使用患者及其家屬 
課程內容大綱： 
 

課程 內容 週數 

認識輔具 
熟悉輔具的種類、使用對象、評估（包含個案主

要問題、輔具治療目標、輔具使用計畫）輔具操

作之訓練 
2 週 

輔具資源認識 政府與相關可以利用之資源介紹、補助、轉介 2 週 
輔具相關醫學

知識學習 
熟悉輔具相關肌肉、骨骼、神經系統之基本解

剖、生理及病理生理學、熟悉肌動學、生物力學 2 週 

輔具評估製作 功能性鞋墊、支架等評估、製作與修改操作技術 2 週 

居家輔具評估 病情及病患的家庭、社會上的需求，擬定輔具使

用、建議諮詢計畫 2 週 

個案輔具規格

開立 熟悉各廠商的商品與規格，可以提供個案所需 2 週 

輔具評估 評估寫作、專題報告或臨床研究  

【小兒物理治療】 
代訓時間：6 個月 
服務對象：門診兒科疾病患者（高危險群幼兒、腦性麻痺、唐氏症、智

能障礙、神經肌肉障礙、小兒肌肉骨骼系統障礙、動作發展

協調不良、斜頸及其他身心發展遲緩兒童等） 
課程內容大綱： 
 

課程 內容 週數 

認識兒科疾病

患者 

高危險群幼兒、腦性麻痺、唐氏症、智能障礙、

神經肌肉障礙、小兒肌肉骨骼系統障礙、動作發

展協調不良、斜頸及其他身心發展遲緩兒童等之

臨床病症、表徵、預後、治療原則 

2 週 

醫學檢查結果

判讀 
X光、軟組織超音波、腦波、視覺功能、聽覺功

能 2 週 

小兒物理治療

理論或原則 

小兒動作發展理論、動作控制及學習理論、國際

功能分類系統模式、個案處理模式、行為改變技

術理論 
4 週 

物理治療目標

及物理治療計

畫 

兒童評估、個別化治療計畫、治療目標設定、病

歷寫作 2 週 

發展評估量表

操作：介入量

表 
如GMFM、EIDP 等 2 週 

發展評估量表 如CCDI、CDIIT 篩檢量表、Denver II  2 週 
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操作：篩檢量

表 
發展評估量表

操作：診斷量

表 
如PDMS II、CDIIT診斷量表、M-ABC 等 2 週 

小兒物理治療

設備與基本儀

器操作 

包含治療球、滾筒、擺位輔具、移行輔具、療育

教具、電療儀器、矯具 2 週 

小兒物理治療

治療技術 

動作誘發技術、感覺處理技術、心肺耐力訓練、

肌力訓練、平衡訓練、行走步態訓練、動作協調

能力訓練、轉位能力訓練、姿勢訓練、口腔按

摩、坐姿及輪椅擺位，及其他相關輔具操作之訓

練。 

4 週 

認識兒童相關

社會福利事宜 
早療相關法令及服務概況，早療、輔具補助及申

請事宜，及知道如何獲得相關資訊。 2 週 

技術討論和病

例討論會 專題報告或臨床研究 
 

 

七、 呼吸治療師 

訓練項目(課程) 

【課程標題】代訓時間：40 小時 

肺部復原 

八、 營養師 

訓練項目(課程) 
  1.HACCP 膳食供應與管理 
  2.重症與亞急性呼吸照護病房跨團隊合作照護訓練 
  3.營養諮詢門診訓練 
  4.糖尿病衛教師合格訓練機構 

  5.健康促進專案規劃訓練 

九、 語言治療師 

訓練項目(課程) 
【語言與溝通】(包含成人及兒童) 

1.評估工具操作、臨床評估技術及鑑別診斷。 
2.語言與溝通障礙治療技術及介入策略暨衛教諮商。 
3.溝通輔具評估、操作技巧及設計應用。 

【言語與嗓音】(包含成人及兒童) 
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1.評估工具操作、臨床評估技術及鑑別診斷。 
2.言語與嗓音障礙治療技術及介入策略暨衛教諮商。 

【吞嚥評估與治療】(包含成人及兒童) 
1.評估工具操作、臨床評估技術及鑑別診斷。 
2.儀器檢查與結果判讀。 
3.吞嚥評估與治療技術及介入策略暨衛教諮商。 

【跨專業照護團隊合作】 
住診及門診病人語言治療、跨職類全人照護及跨專業照護團隊討論會

議。 

十、 臨床心理師 

訓練項目(課程) 
1.訓練項目： 
 1)兒童青少年臨床心理學門 
 2)成人臨床心理學門 
 3)高齡臨床心理學門 
2.訓練特色： 
臨床心理職類的 PGY 教學課程，強調實務導向與跨領域整合，學員將在

多元臨床與社區場域中習得心理專業角色。其主要特色如下： 
 1)跨科別臨床合作實務：臨床心理師常接受來自內科、外科、兒科、婦

產科及加護病房等各科別之照會，提供個別化的心理評估與介入服務，

強調在高壓醫療情境中的臨床敏銳度與即時回應能力。 
 2)危機與特殊情境下的心理服務：例如於 COVID-19 疫情期間，臨床心

理團隊即設計適用於確診患者之衛教文宣，並進入負壓病房提供遠距心

理支持，訓練學員具備面對公衛危機的彈性與創新應變能力。 
 3)跨專業整合訓練：學員將參與多專科團隊合作，學習如何在醫療團隊

中進行溝通協調，提供臨床心理意見，強化其在整體醫療照護中的角色

與功能。 
 4)社區參與與健康促進：除了臨床服務外，學員亦將參與社區衛教活動

與媒體宣導，學習如何將心理健康知識轉譯為民眾可理解的實用資訊，

強化公共心理健康倡導能力。 

十一、 聽力師 

訓練項目(課程) 
【 自 動 聽 性 腦 幹 反 應 儀  Automated Auditory Brainstem Response 
(AABR)】代訓時間：  8  小時 
訓練項目: 此檢查可適用於新生兒聽力篩檢與新生兒聽力確診。 AABR
的優點是能夠評估從耳朵到腦幹的整個聽覺路徑，並且較不受外耳道胎

脂和羊水等干擾影響，偽陽性率較低，因此能減少家長不必要的焦慮 
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十二、 助產師 

訓練項目(課程) 
助產師諮詢門診: 引領學員進入助產師與產家完整互動情境，有系統並

快速的了解產家的身、心、靈、社會等狀況，並給予產家所需的諮詢。 
產時助產師、醫師、護理師合作，溫柔生產照護，臨床教師手把手教

學，從生理照護、心理支持、生產協助給予助產師產時照護面相教學。

高危險妊娠照護上，與醫師合作，在學理上教導學員對疾病認知，偕臨

床個案，給予個案教學。 
協助學員認知產家產後所需，並靈活運用現有社會及醫院資源，提供產

後婦女哺乳、新生兒照護及心理衛生之協助。 
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