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國立成功大學醫學院附設醫院 函
地址：704302 臺南市勝利路138號
聯絡人：林瓊茹
聯絡電話：06-2353535　分機 4350
電子郵件：n969507@mail.hosp.ncku.edu.
tw

受文者：彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院

發文日期：中華民國115年3月3日
發文字號：成附醫教學字第1151100032號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：附件一、115年臨培計畫醫事職類聯絡人、附件二、115年聯合訓練項目、附件

三、收費基準 (A09540100P_1151100032_doc1_Attach1.pdf、
A09540100P_1151100032_doc1_Attach2.pdf、
A09540100P_1151100032_doc1_Attach3.pdf)

主旨：本院接受各醫院薦送具「臨床醫事人員培訓計畫」受訓資

格之學員至本院受訓，敬請惠予公告轉知，請查照。

說明：

一、本院致力落實聯合訓練機制，接受符合資格之受訓學員至

本院進修受訓，含藥師、醫事放射師、醫事檢驗師、護理

師、營養師、呼吸治療師、聽力師、物理治療師、職能治

療師、臨床心理師、語言治療師。

二、本院各職類聯合訓練項目，公告於本院教學中心首頁/代訓

及實習/聯合訓練計畫(https://educ.hosp.ncku.edu.tw

/)，如有送訓學員之意願，請事先與本院各職類聯絡人洽

談訓練細節，並於送訓前一個月來文。

三、檢附本院各職類代訓窗口聯絡人、聯絡電話、聯合訓練項

目、訓練對象、訓練內容及收費標準(如附件ㄧ~三)。

正本：三軍總醫院松山分院附設民眾診療服務處、三軍總醫院附設民眾診療服務處、大
千綜合醫院、中山醫學大學附設醫院、中國醫藥大學北港附設醫院、中國醫藥大
學附設醫院、中國醫藥大學新竹附設醫院、仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院、天

檔　　號:
保存年限:
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主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院、天主教仁慈醫療財團法
人仁慈醫院、天主教若瑟醫療財團法人若瑟醫院、天主教耕莘醫療財團法人永和
耕莘醫院、天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院、天主教聖功醫療財團法人聖功醫
院、天成醫院、天成醫療社團法人天晟醫院、台南市立醫院(委託秀傳醫療社團
法人經營)、台南市郭綜合醫院、台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人台東馬偕
紀念醫院、台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院、台灣基督長老教
會馬偕醫療財團法人淡水馬偕紀念醫院、台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人新
竹馬偕紀念醫院、台灣基督長老教會新樓醫療財團法人台南新樓醫院、台灣基督
長老教會新樓醫療財團法人麻豆新樓醫院、光田醫療社團法人光田綜合醫院、光
田醫療社團法人光田綜合醫院大甲院區、安泰醫療社團法人安泰醫院、行天宮醫
療志業醫療財團法人恩主公醫院、佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院、佛教慈
濟醫療財團法人台中慈濟醫院、佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院、佛教慈濟
醫療財團法人花蓮慈濟醫院、李綜合醫療社團法人大甲李綜合醫院、李綜合醫療
社團法人苑裡李綜合醫院、沙爾德聖保祿修女會醫療財團法人聖保祿醫院、秀傳
醫療社團法人秀傳紀念醫院、秀傳醫療財團法人彰濱秀傳紀念醫院、阮綜合醫療
社團法人阮綜合醫院、亞洲大學附屬醫院、奇美醫療財團法人佳里奇美醫院、奇
美醫療財團法人奇美醫院、奇美醫療財團法人柳營奇美醫院、怡仁綜合醫院、東
元醫療社團法人東元綜合醫院、林新醫療社團法人林新醫院、林新醫療社團法人
烏日林新醫院、長庚醫療財團法人台北長庚紀念醫院、長庚醫療財團法人林口長
庚紀念醫院、長庚醫療財團法人桃園長庚紀念醫院、長庚醫療財團法人高雄長庚
紀念醫院、長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院、長庚醫療財團法人嘉義長庚紀
念醫院、屏東榮民總醫院、屏基醫療財團法人屏東基督教醫院、為恭醫療財團法
人為恭紀念醫院、埔基醫療財團法人埔里基督教醫院、振興醫療財團法人振興醫
院、財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院、高雄市立大同醫院、高雄市
立小港醫院(委託財團法人私立高雄醫學大學經營)、高雄市立民生醫院、高雄市
立聯合醫院、高雄榮民總醫院、高雄榮民總醫院臺南分院、健仁醫院、國立成功
大學醫學院附設醫院斗六分院、國立陽明交通大學附設醫院、國立臺灣大學醫學
院附設醫院、國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院、國立臺灣大學醫學院附設
醫院新竹臺大分院生醫醫院、國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院新竹醫
院、國立臺灣大學醫學院附設醫院癌醫中心分院、國防醫學大學三軍總醫院、國
軍花蓮總醫院、國軍桃園總醫院、國軍高雄總醫院附設民眾診療服務處、國軍臺
中總醫院、國泰醫療財團法人汐止國泰綜合醫院、國泰醫療財團法人國泰綜合醫
院、國泰醫療財團法人新竹國泰綜合醫院、基督復臨安息日會醫療財團法人臺安
醫院、敏盛綜合醫院、童綜合醫療社團法人童綜合醫院、新北市立聯合醫院、新
光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院、義大醫療財團法人義大癌治療醫院、義大
醫療財團法人義大醫院、彰化基督教醫療財團法人二林基督教醫院、彰化基督教
醫療財團法人雲林基督教醫院、彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院、臺中
榮民總醫院、臺中榮民總醫院埔里分院、臺中榮民總醫院嘉義分院、臺北市立萬
芳醫院－委託財團法人臺北醫學大學辦理、臺北市立聯合醫院、臺北榮民總醫
院、臺北榮民總醫院桃園分院、臺北榮民總醫院新竹分院、臺北醫學大學附設醫
院、臺南市立安南醫院-委託中國醫藥大學興建經營、臺灣基督教門諾會醫療財
團法人門諾醫院、輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院、輔英科技大學附設
醫院、澄清綜合醫院、澄清綜合醫院中港分院、衛生福利部南投醫院、衛生福利
部屏東醫院、衛生福利部苗栗醫院、衛生福利部桃園醫院、衛生福利部胸腔病
院、衛生福利部基隆醫院、衛生福利部嘉義醫院、衛生福利部彰化醫院、衛生福
利部旗山醫院、衛生福利部臺中醫院、衛生福利部臺北醫院、衛生福利部臺南醫
院、衛生福利部樂生療養院、衛生福利部豐原醫院、衛生福利部雙和醫院（委託
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臺北醫學大學興建經營）、戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院、聯新國際醫
院、醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院、醫療財團法人辜公亮基
金會和信治癌中心醫院、醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院、寶建醫療社團
法人寶建醫院、財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會

副本：內科部、耳鼻喉部、精神部、復健部、藥劑部、病理部、影像醫學部、物理治療
中心、腫瘤醫學部、營養部、護理部

88



國立成功大學醫學院附設醫院 

115 年臨床醫事人員培訓計畫醫事職類聯絡人 

 
序

號 
類別 聯絡人 聯絡方式 

1  藥師 陳弘益 藥師 
電話: (06)235-3535分機 3665 

E-mail: oaafgo@gmail.com 

2  醫事放射師 王唯勳 醫事放射師 
電話: (06)235-3535分機 4757 

E-mail: n049293@mail.hosp.ncku.edu.tw 

3  醫事檢驗師 蔡慧頻 組長 
電話: (06)235-3535分機 2616 

E-mail: tsaihp@mail.ncku.edu.tw 

4  護理師 莊孟蓉 督導 
電話: (06)235-3535分機 3707 

E-mail: n016187@mail.hosp.ncku.edu.tw 

5  營養師 賴慧珊 營養師 
電話: (06)235-3535分機 2202 

E-mail: laihs@mail.ncku.edu.tw 

6  呼吸治療師 劉惠玲 呼吸治療師 
電話: (06)235-3535分機 2587 

E-mail:nckuhrrt@gmail.com 

7  聽力師 劉淑惠 聽力師 
電話: (06)235-3535分機 2948 

E-mail:liush@mail.ncku.edu.tw 

8  物理治療師 張蕙業 物理治療師 
電話: (06)235-3535分機 2673 

E-mail:yachang@mail.ncku.edu.tw 

9  職能治療師 劉怡佳 職能治療師 
電話: (06)235-3535分機 4155 

E-mail:yejea@mail.ncku.edu.tw 

10  臨床心理師 黃睿謙 臨床心理師 
電話: (06)235-3535分機 2349 

E-mail: n997523@mail.hosp.ncku.edu.tw 

11  語言治療師 林曉萱 語言治療師 
電話: (06)235-3535分機 4785 

E-mail:sandylin0422@gmail.com 

 

mailto:oaafgo@gmail.
mailto:n049293@mail.hosp.ncku.edu.tw
mailto:n016187@mail.hosp.ncku.edu.tw


 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
 

1 

國立成功大學醫學院附設醫院 

聯合訓練代訓項目  
一、 藥師 
序

號 

科部 聯合訓練項目
(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  藥劑部 全靜脈營養聯

合訓練 

至少 

1週 

由醫療機構薦送且

領有藥師執照之藥

事人員。 

1. TPN調劑作業相關：TPN之作業流程、無菌操

作技巧、調配之注意事項。 

2. TPN臨床藥事服務： 

了解如何評估使用 TPN 病患之營養需求、監

測營養狀況、可能發生之副作用及處理方式。 

依受訓內容完成訓練評估表

達”可”以上。 

戴淑華 

 

6502 

2.  藥劑部 化學治療藥物

治療聯合訓練 

至少 

1週 

由醫療機構薦送且

領有藥師執照之藥

事人員。 

1. 化療調劑作業相關：化學治療藥物之作業流

程、無菌操作技巧、化學治療藥物調配之注意

事項、評估處方等。藥物外滲或潑灑以及廢棄

物之正確處理方式。 

2. 化療臨床藥事服務：了解如何監測使用化學治

療藥物病患之臨床反應、化學治療藥物可能發

生之副作用及處理方式、參與化療處方評估及

治療監測（案例討論）。 

依受訓內容完成訓練評估表

達”可”以上。 

陳彥亨 2527 

3.  藥劑部 臨床藥事服務

聯合訓練 

1週至1

個月 

由醫療機構薦送且

領有藥師執照之藥

事人員。 

1. 藥物不良反應評估簡介暨個案練習。 

2. 加護病房藥事照護個案討論暨評估練習。 

3. 藥物血中濃度監測。 

4. 感染科病房藥事照護查房及個案練習。 

5. 實證醫學文獻搜查及臨床應用。 

6. 抗生素管理與使用評估使用原則簡介。 

7. 藥師門診見習與討論（高齡或慢性腎臟疾病） 

1. 依受訓課程內容，安排學

前後測驗、個案評估討論

及追蹤、文獻評讀或公開

報告。 

2. 依受訓課程內容，填寫「臨

床藥事作業教學訓練評估

表」，評估整體表現。 

3. 填寫課程訓練意見回饋，

進行雙向溝通。 

黃千惠 2509 

4.  藥劑部 藥品諮詢台觀

摩見習聯合訓

2天至1

週 

由醫療機構薦送且

領有藥師執照之藥

1. 藥品諮詢技巧 

2. 藥品劑型衛教 

1. 依受訓課程內 容，填寫

「諮詢台訓練紀錄表」評

陳品豪 2505 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
 

2 

序

號 

科部 聯合訓練項目
(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

練 事人員。 3. 門診常見特殊藥物用法 

(1) 大腸鏡檢與清腸劑 

(2) 鼻噴劑衛教 

(3) 吸入劑衛教 

(4) 貼片劑+口頰溶片衛教 

(5) 抗生素懸液泡製 

(6) OGTT 
(7) H. pylori Eradication 
(8) 皮膚外用製劑 

估整體表現。 

2. 填寫課程訓練意見回饋，

進行雙向溝通。 

3. Mini-CEX評估，達合格標

準。 

 
二、 醫事放射師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  影像醫

學部 

放射線診斷醫

事放射師聯合

訓練 

1-4週 國內外醫事放射技

術相關學系畢業，

經考選部醫事放射

師考試及格，符合

衛福部臨床醫事人

員培訓計畫學員資

格者。 

1. 一般 X光攝影技術 

2. 電腦斷層造影訓練 

3. 磁振造影訓練 

1. 訓練前對內容與送訓單位

負責人進行討論。 

2. DOPS、Mini-CEX等技術評

核。 

3. 結訓時與送訓單位負責人

進行雙向交流回饋。 

王唯勳 2401 

2.  影像醫

學部 

核子醫學科醫

事放射師聯合

訓練 

1 週 國內外醫事放射技

術相關學系畢業，

經考選部醫事放射

師考試及格，符合

衛福部臨床醫事人

員培訓計畫學員資

格者。 

1. 核醫診斷造影技術與品保: 

(1) 正子造影／X光電腦斷層(PET-CT)。 

(2) 骨骼肌肉系統。 

(3) 心臟血管系統。 

(4) 消化系統。 

(5) 泌尿系統。 

(6) 呼吸循環系統。 

(7) 內分泌系統。 

(8) 神經系統。 

以筆試、口試、書面報告或

DOPS、Mini-CEX、CbD等方

式進行評估，成績不理想者

須個別加強輔導，輔導後再

予評估。 

 

丁若洵 2479 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
 

3 

序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

(9) 腫瘤發炎。 

(10) 骨質密度檢查。 

(11) 核醫影像之診斷。 

2. 放射免疫分析技術與品保（選修）。 

3. 核醫藥物與品保。 

4. 核子醫學治療技術與品保。 

5. 其他核子醫學診斷技術。 

3.  腫瘤醫

學部 

放射腫瘤科醫

事放射師聯合

訓練 

1 週 國內外醫事放射技

術相關學系畢業

者，經考選部醫事

放射師考試及格

者，自領得各類醫

事人員證書起二年

內之醫事放射技術

人員，須接受本計

畫之二年訓練。 

1. 放射治療技術（遠隔、近接治療技術）。 

2. 模擬攝影、電腦斷層模擬攝影。 

3. 模具製作、鉛合金擋塊。 

4. 電腦治療計畫系統、劑量計算。 

5. 放射治療品保。 

6. 特殊放射治療技術（強度調控放射治療、立體

定位治療、影像導引放射治療）。 

1. 訓練前對內容與送訓單位

負責人進行討論。 

2. 筆試、口試或 DOPS、

Mini-CEX、CbD等技術評

核。 

3. 結訓時與送訓單位負責人

進行雙向交流回饋。 

王美淑 2448 

 
三、 醫事檢驗師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  病理部 進階臨床鏡檢

學 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1. 常規鏡檢檢驗訓練 

(1) 各項儀器之正確使用與保養。 

(2) 鑑別尿液中的 RTE 、dysmorphic RBC及初

步篩檢非典型細胞。 

(3) 鑑別尿液中之細胞型態。 

(4) 鑑別尿液中之結晶。 

(5) 鑑別尿液中之微生物。 

2. 精液分析檢驗與報告註解。 

3. 寄生蟲檢驗與傳染病通報。 

1. 筆試(80分合格，未達 80

分，則加強訓練，再進行

考核) 。 

2. 實地操作評估。 

3. DOPS (7級分合格)。 

4. Ad hoc(採血作業應達 Level 

4信賴等級) 。 

5. 數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

莊茹婷 4014 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
 

4 

序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

臨床教師簽署。 

2.  病理部 進階臨床生化

學 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

 

1. 檢驗原理與儀器應用： 

(1)醣化血紅素檢驗。 

(2)電解質檢驗。 

(3)血液氣體分析。 

(4)藥物檢驗。 

(5)內分泌檢驗。 

(6)特殊生化學檢驗。 

2. 臨床生化檢驗品管實務與品管異常處理。 

1.觀察實際操作。 

2.筆試(合格分數 80分以上)

不合格時，先予以再輔導及

補考，若成績仍無法合格，

則針對不理想之項目加強

訓練，若仍有未通過之情

形，應通報組長。 

3.DOPS (7級分合格)。 

4.未知檢體測試(80分合格)。 

5.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及臨

床教師簽署。 

吳靜玟 2615 

3.  病理部 進階臨床血液

學 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1. 血液檢驗技術： 

(1) 特殊血球鑑定。 

(2) 網狀紅血球計數。 

(3) 紅血球沉降速率。 

(4) 血液凝固因子分析。 

(5) 血小板相關檢驗。 

(6) 特殊染色方法。 

(7) 血液寄生蟲檢驗。 

2. 臨床血液品質管制實務與品管異常處理。 

1. 觀察實際操作 

2. 筆試(合格分數 80分以上) 

3. 不合格時，先予以再輔導

及補考，若成績仍無法合

格，則針對不理想之項目

加強訓練，若仍有未通過

之情形，應通報組長。 

4. DOPS (7級分合格)。 

5. 數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

陳景榮 2610 

4.  病理部 血庫學 1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1. 血庫臨床操作訓練： 

(1) 血型檢驗、血球分型、血清分型。 

(2) 交叉試驗MP、LISS IAT、傳統方法。 

(3) 抗球蛋白試驗。 

1. DOPS(7級分合格)。 

2. 筆試(80分)。 

3. 實測(80分)。 

4. 數位或視訊課程亦應有學

周自賢 2606 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

2. 常規血庫作業： 

(1) 一般血庫行政作業、血品庫存管理、儀器

之操作與基本維護。 

3. 血庫試劑之準備與品管。 

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

4. 其他特殊： 

(1) 輸血療法、捐血作業。 

(2) 抗體篩檢及鑑定。 

(3) 特殊血型抗原技術訓練。 

1.筆試(80分)。 

2.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

5. 輸血反應調查。 

6. 血庫品質管制作業。 

7. 輸血安全及不良反應通報。 

1.筆試(80分)。 

2.心得報告。 

3.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

※ 註 

1.以上成績未達合格標
準，須再接受訓練在考
核。 

2.再次考核仍未合格者，依
「學習成果不佳學員」處
置。 

5.  病理部 臨床細菌學訓

練 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1.檢體接種：  

(1) 認識各類檢體之收集容器、收集方法與保

存環境各種培養基之種類與用途。 

(2) 接種與細菌培養相關儀器的操作方法及注

意事項。 

(3) 各類檢體之處理、實際操作及簽收作業。 

(4) 痰液抹片製作與革蘭氏染色方法及判讀。 

1. 口試、筆試及實作觀察(80

分合格)。 

2. DOPS(7級分合格)。 

3. 未知檢體測試(80分合格)。 

4. 數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

蔡佩芳 2647 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

2.尿液及糞便抗原測試。 

3.血液培養： 

(1)血液培養儀器之測定原理、操作方法及品

管。 

(2)血液培養之作業流程。 

1.口試、筆試及實作觀察(80

分合格)。 

2.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及臨

床教師簽署。 

4.嗜氧培養： 

(1)認識各類檢體之鑑定流程及注意事項。 

(2)嗜氧菌鑑定原理與操作方式。 

(3)細菌鑑定儀器之測定原理、操作方式、結果

判讀與注意事項。 

(4)嗜氧藥物敏感性試驗之操作及判讀。 

(5)分子學鑑定。 

1.口試、筆試及實作觀察(80

分合格)。 

2.未知檢體測試（80分合格）。 

3.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及臨

床教師簽署。 

5.厭氧培養： 

(1)厭氧鑑定流程及注意事項。 

(2)厭氧菌鑑定原理與操作方式、結果判讀與注

意事項。 

(3)厭氧藥物敏感性試驗之操作及判讀。 

1.口試、筆試及實作觀察(80

分合格)。 

2.未知檢體測試（80分合格）。 

3.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及臨

床教師簽署。 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

6.細菌檢驗品管： 

(1)試劑及儀器的品管作法與記錄。 

(2)培養基及試劑之配製及品管測試方式。 

(3)試劑請領及庫存管理。 

7.認識院內感染管制(含傳染病通報作業)。 

1.筆試(80分合格)。 

2.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及臨

床教師簽署。 

6.  病理部 臨床血清免疫

學訓練 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1. 一般臨床血清檢驗。 

2. 免疫球蛋白分析檢驗。 

3. 自體免疫抗體分析檢驗。 

4. 其他抗原抗體分析檢驗。 

5. 血清免疫檢驗品管作業。 

6. 院內感染管制（含傳染病通報作業）。 

依據 GOP–SE -02002，訓練

結束時進行盲樣測試： 

1. RPR與 ANA(80分合格)。 

2. 螢光法型態測試(80分合

格)。 

3. 問題討論與筆試(80分合

格)。 

4. 數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

鄭光雄 2651 

7.  病理部 臨床黴菌或分

枝桿菌學訓練 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1.黴菌培養 

(1)各類培養基之測定原理與培養環境。 

(2)酵母菌及絲狀黴菌的鑑定流程及注意事項。 

(3)載玻片培養操作及圖片保存。 

(4)酵母菌藥物敏感性試驗。 

(5)黴菌鑑定相關儀器之測定原理、操作方式、

結果判讀與注意事項。 

1.口試、筆試及實作觀察(80

分合格)。 

2.未知檢體測試(80分合格)。 

3.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

蔡佩芳 2647 

2.分枝桿菌培養 

(1)個人防護裝備之穿脫。 

(2)檢體處理及消化去污流程。 

(3)分枝桿菌鑑定流程、鑑定原理、操作方式、

1.口試、筆試及實作觀察(80

分合格)。 

2.未知檢體測試(80分合格)。 

3.數位或視訊課程亦應有學



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

藥物感受性試驗。 

(4)報告處理及相關品管操作。 

(5)分子學鑑定。 

員評量及討論機制，以及臨

床教師簽署。 

3.Acid-fast stain染色/螢光染色 

(1)染色方法及品管操作。 

1.未知檢體測試(80分合格)。 

2.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及臨

床教師簽署。 

8.  病理部 臨床分子學訓

練 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1. 基因查詢及 primer設計。 

2. DNA抽取。 

3. PCR原理與操作。 

4. Electrophoresis 原理與操作。 

5. 電泳膠片照相。 

6. DNA sequencing。 

7. 特殊分子檢驗。 

8. 分子檢驗的臨床運用。 

9. 分子檢驗品質管制作業。 

1. 筆試 

⚫ 前測與後測：區分為無經

驗者與有經驗者，考題內

容不同。 

⚫ 後測合格分數 80分。 

2. DOPS (7級分合格) 。 

3. 心得報告。 

4. 360度評量。 

5. 數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

陳怡伶 4392 

9.  病理部 臨床細胞學訓

練 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

1. 細胞學原理。 

2. 子宮頸抹片製作、染色及判讀。 

3. 胸水、腹水及各種體液之抹片製、染色及判讀。 

4. Aspirate 之抹片製作、染色及判讀。 

5. 細胞學檢驗品質管制作業。 

1.評核配分 

⚫ 學習及工作態度(50%)。 

⚫ 實際操作暨筆試成績

(50%)。  

2.總成績需達 80分。 

3.數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及臨
床教師簽署。 

高麟媛 2654 

10.  病理部 臨床病毒學訓

練 

1週到

6個月 

1.二年期醫事檢驗師

訓練之學員。 

1. 病毒檢驗作業流程。 

2. 病毒檢驗檢體採集、運送與貯存。 

1. DOPS(7級分合格)。 

2. 操作考、筆試與口試 (合格

蔡慧頻 2653 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

2.需要接進階檢驗作

業訓練之醫檢師。 

3. 病毒抗原檢測原理與實作。 

4. 病毒抗體檢測原理與實作。 

5. 病毒核酸檢測原理與實作。 

6. 病毒培養觀察、分離、判讀和鑑定之原理與實

作。 

7. 細胞培養技術及細胞冷凍保存技術。 

8. 病毒感染流行疫情之監控和通報。 

9. 病毒檢驗品質管制作業。 

10. 了解生物安全之規範。 

分數：80分以上)，不合

格時，先予以輔導並補

考，若成績仍無法合格，

再針對不足之處加強訓

練。 

3. 數位或視訊課程亦應有學

員評量及討論機制，以及

臨床教師簽署。 

 
四、 護理師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  護理部 安寧療護聯合

訓練 

2天 對安寧緩和療護有

興趣之 NPGY護理

師及相關科別護理

師。 

1. 能具備執行末期病人常見症狀之處置相關專

業能力，以作出適當的護理處置。 

2. 能具備執行末期病人基本舒適護理照護技

能，以提升病人照護之品質。 

3. 能了解安寧緩和療護跨領域團隊照護模式之

運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

李秀花 4623 

2.  護理部 安寧療護進階

聯合訓練 

1週 學員已修畢安寧緩

和療護基礎課程 

35小時，及進階課

程 35小時，共 70

小時。 

1. 能認識安寧緩和療護病房常使用的相關設備。 

2. 能參與醫療團隊運作，學習如何和團隊中不同

醫療角色提供全隊照護。 

3. 能從病歷中發現病人及家屬之問題與照護需

求。 

4. 能正確執行病人之身體評估。 

5. 能執行各項常見生理不適症狀之評估、處置與

舒適護理。 

6. 能協助病人或家屬作善終準備。 

7. 能執行病人及家屬的身、心、靈、社會照顧。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

李秀花 4623 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

8. 能運用「書」老師，處理臨床各種照護問題。 

9. 能藉由行為過程紀錄的書寫，引導學員自我覺

察、省思自身於病人照護、溝通時的缺失與不

足，從中得以學習成長。 

10. 能了解安寧緩和療護跨領域團隊照護模式之

運用。 

11. 依學員訓練需要，安排安寧居家與安寧共同

照護之實習。 

3.  護理部 居家護理聯合

訓練 

至少十

天 

臨床居家護理師。 1. 能具備執行居家護理病人整體性評估之相關

專業能力，以作出適當的護理處置。 

2. 能具備執行居家護理病人常見診斷及治療之

相關專業能力，以作出適當的護理處置。 

3. 能具備執行居家護理病人常見管路置放之相

關專業能力，以作出適當照護處置。 

4. 能具備執行居家護理病人常見管路照護之相

關專業能力，以作出適當照護處置。 

5. 能具備居家護理病人長期照護問題之相關專

業能力，以作出適當護理處置。 

6. 能了解並執行健保申請相關流程及居家護理

收案、結案、訪視相關流程等業務事宜。 

7. 能依臨床實際家庭護理評估，適時運用社會資

源之轉介作出適當護理處置。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

李秀花 4623 

4.  護理部 安寧居家聯合

訓練計畫 

由委託

單位與

代訓單

位協

調。 

預計從事或已經從

事安寧居家照護之

護理師。 

1. 能了解安寧居家轉介、收案、訪視及結案之相

關作業流程。 

2. 能從病歷中發現病人及家屬之護理問題與照

護需求。 

3. 能執行病人完整的身體評估，提供各項常見生

理症狀之處置與舒適護理。 

4. 能協助病人/家屬之身、心、靈、社會照顧及

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

李秀花 4623 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

作善終準備。 

5. 能實際參與協助病人領藥流程。 

6. 能了解值班原則及安寧居家病人緊急狀況聯

繫處理。 

7. 能了解與安寧居家團隊運作，學習與團隊中不

同醫療角色合作，提供病人全隊照護。 

8. 能認識安寧居家病人常用之設備及輔具。 

9. 能了解安寧居家紀錄之書寫與健保署資料上

傳之行政流程。 

5.  護理部 安寧共同照護

聯合訓練計畫 

由委託

單位與

代訓單

位協調

訂定。 

預計從事或已經從

事安寧共同照護之

護理師。 

1. 能了解學習安寧共同照護轉介、收案、訪視及

結案之相關作業流程。 

2. 能執行病人身、心、靈、社會之評估，提供後

續照護計畫。 

3. 能與原團隊、病人及家屬之溝通，進行醫療照

護相關決策。 

4. 能了解安寧共同照護品質稽核。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

李秀花 4623 

6.  護理部 腫瘤護理聯合

訓練 

2天 NPGY學員及腫瘤

相關科別之護理

師。 

1. 能了解血液腫瘤科病人常見診斷及治療相關

專業知能。 

2. 能了解血液腫瘤科病人常見管路相關專業知

能。 

3. 能了解血液腫瘤科病人急、重症照護問題相關

專業知能。 

4. 能了解血液腫瘤科病人營養評估相關專業知

能。 

5. 能了解腫瘤科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

陳嘉容 2025 

7.  護理部 腫瘤進階護理

聯合訓練 

4週 NPGY學員或腫瘤

相關科別之護理

師。 

1. 能了解腫瘤病人常見症狀、治療之相關專業能

力，以作出適當的護理處置。 

2. 能了解病人與家屬有關健康與疾病照護的指

導與諮詢。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

陳嘉容 2025 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

3. 能了解腫瘤病人的心理、靈性及溝通照護的技

巧及諮詢。 

4. 能了解腫瘤病人照護品質之監測。 

5. 能了解腫瘤科跨領域團隊照護模式之運用。 

8.  護理部 化學治療護理

聯合訓練 

1個月 從事臨床化學治療

相關照護護理師 

1. 能具備執行化學治療之相關專業能力，以執行

適當護理處置。 

2. 能提供病人與家屬有關化學藥物治療的指導

與諮詢。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

陳嘉容 2025 

9.  護理部 癌症個案管理

聯合訓練 

1週 癌症個案管理師。 1. 能了解癌症個案管理師角色功能與職責。 

2. 能了解如何進行癌症個案收案，並運用護理過

程進行癌症病人照護問題之評估、診斷、計

畫、執行及評值。 

3. 能了解如何提供病人與家屬有關健康與疾病

照護的指導與諮詢。 

4. 能了解如何運用個案管理模式於癌症病人之

診療、照護及追蹤。 

5. 能了解召開多專科團隊會議之目的與進行方

式。 

6. 能了解如何執行癌症診療品質指標之監測。 

7. 能了解如何設定癌症診療資料庫內容需求及

運用。 

8. 能了解癌症多專科整合門診實際之運作流

程，學習跨科聯繫溝通技巧。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

劉麗珒 2025 

10.  護理部 成人加護護理

聯合訓練 

1個月 內外科加護病房工

作經驗滿一年之護

理師。 

1. 能了解__科加護病房病人常見診斷、治療處置

及各項護理作業標準。 

2. 能了解__科加護病房病人重症照護問題之緩

急評估，並進行處理。 

3. 能了解__科加護病房病人常見管路及儀器相

關專業知能。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

吳倩宜 3713 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

4. 能了解__科加護病房病人重症營養評估相關

專業知能。 

5. 能了解__科加護病房病人後續照護相關專業

知能。 

6. 能了解__科加護病房跨領域團隊照護模式之

運用。 

11.  護理部 燒燙傷護理聯

合訓練 

1個月 對燒傷病人照護有

興趣或燒傷中心代

訓之護理師。 

1. 能了解燒傷病人常見治療之相關專業知能。 

2. 能了解燒傷病人常見管路相關專業知能。 

3. 能了解燒傷病人照護問題。 

4. 能了解燒傷病人營養評估相關專業知能。 

5. 能了解燒傷病人後續照護相關專業知能。 

6. 能了解燒燙傷的整體性照護並了解燒傷團隊

之運作模式，包括在燒燙傷預防、急性期、復

健期到重返家庭、社區、學校中發揮護理師的

角色與功能，協助病人疾病過程之適應。 

7. 能了解燒傷中心跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

梁露珍 3714 

12.  護理部 急診聯合訓練 1個月 NPGY學員及急診

或成人內外科加護

病房工作經驗一年

之護理師。 

1. 熟悉急診環境及各項護理作業。 

2. 正確操作急診各種儀器方法、檢測儀器功能。 

3. 熟悉並依標準執行各項常用護理常規與技術。 

4. 評估急重症病人健康問題之緩急並協助病人

疾病過程之適應。 

5. 在指導下可執行急重症病人之各種疾病照護

及處置。 

6. 能了解病人人潮警示啟動與解除機制。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

梁露珍 3714 

13.  護理部 手術室護理聯

合訓練 

1個月 具有手術室護理工

作經驗兩年以上之

護理師。 

1. 了解手術室常規作業內容。 

2. 了解手術器械物料供應流程。 

3. 了解手術室感染控制作業流程。 

4. 了解手術病人安全作業流程。 

5. 了解手術室刷手及流動護理師職責。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

陳嘉容 4675 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

6. 了解及操作__科常見之儀器設備。 

7. 執行__科手術護理及手術過程。 

8. 執行__科急診、困難手術護理及手術過程。 

14.  護理部 新生兒科加護

聯合訓練 

至少 1

週 

NPGY學員、早產兒

及新生兒科相關科

別之護理師。 

1. 能了解新生兒科加護護理的基本專業觀念與

技術。 

2. 能增進新生兒科加護護理人員評估及臨床應

用能力。 

3. 能了解新生兒科加護各種儀器正確操作方法

及各項常用護理常規與技術。 

4. 能了解新生兒科加護之營養評估相關專業知

能。 

5. 能了解新生兒科加護病人後續照護相關專業

知能。 

6. 能了解新生兒科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

武蕙蘭 2030 

15.  護理部 小兒加護病房

聯合訓練計畫 

至少 1

週 

NPGY學員及兒科

相關科別之護理人

員。 

1. 能了解小兒加護護理的基本專業觀念與技術。 

2. 能增進小兒加護護理人員評估及臨床應用能

力。 

3. 能了解小兒加護各種儀器正確操作方法及各

項常用護理常規與技術。 

4. 能了解小兒加護之營養評估相關專業知能。 

5. 能了解小兒加護病人後續照護相關專業知能。 

6. 能了解小兒科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

武蕙蘭 2030 

16.  護理部 復健護理初階

聯合訓練 

2天 NPGY學員及復健

相關科別之護理

師。 

1. 能認識復健科病人常見症狀之處理及常見之

復健活動。 

2. 能認識復健科病人常見的處置。 

3. 能了解復健科團隊整合照護模式之運用。 

4. 能了解復健科病人所需之相關基本護理能

力，以作出適當的護理處置。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

張慧文 3723 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

5. 能了解復健科護理師之職責及復健團隊運作

模式。 

17.  護理部 中風護理聯合

訓練 

3天 NPGY學員及中風

相關科別之護理

師。 

1. 能了解本院中風團隊運作模式。 

2. 能了解中風個管師角色功能。 

3. 能了解中風危險因子篩檢及照護量測指標。 

4. 能了解中風病人之常見評估工具、症狀、檢

查、藥物治療、復健、營養及護理指導等照護

知能。 

5. 能了解中風病人之長期照護資源服務、出院準

備服務、居家護理。 

6. 能了解中風病人會診戒菸個案管理師之工作

內容。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

張慧文 3723 

18.  護理部 腎臟內科護理

聯合訓練 

2天 NPGY學員及腎臟

內科相關科別之護

理師。 

1. 能了解腎臟內科病人常見診斷及治療相關專

業知能。 

2. 能了解腎臟內科病人常見管路專業相關知能。 

3. 能了解腎臟內科病人急、重症照護問題相關專

業知能。 

4. 能了解腎臟內科病人營養評估相關專業知能。 

5. 能了解腎臟內科病人後續照護相關專業知能。 

6. 能了解腎臟內科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

莊孟蓉 3707 

19.  護理部 腹膜透析護理

聯合訓練計畫 

由委託

單位與

代訓單

位協調

訂定 

從事腹膜透析之護

理師 

1. 能了解腹膜透析病人常見診斷及治療相關專

業知能。 

2. 能了解腹膜透析病人常見管路相關專業知能。 

3. 能了解腹膜透析病人急、重症照護問題相關專

業知能。 

4. 能了解腹膜透析病人營養評估相關專業知能。 

5. 能了解腹膜透析病人後續照護相關專業知能。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

莊孟蓉 3707 

20.  護理部 心臟血管科護

理聯合訓練 

2天 NPGY學員及心臟

相關科別之護理

1. 能具備執行心臟血管科病人常見診斷及治療

之相關專業能力，以作出適當的護理處置。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

莊孟蓉 3707 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

師。 2. 能具備執行心臟血管科病人常見管路照護之

相關專業能力，以作出適當的護理處置。 

3. 能具備心臟血管科病人急性照護問題之相關

專業能力，以作出適當的護理處置。 

4. 能具備心臟血管科病人後續照護之相關專業

能力，以作出適當的護理處置。 

5. 能具備心臟血管科病人營養評估之相關專業

能力，以作出適當的護理處置。 

6. 能了解心臟血管科跨領域團隊照護模式之運

用。 

達 80分(含)以上。 

21.  護理部 一般內科護理

聯合訓練 

2天 NPGY學員及一般

內科相關之護理

師。 

1. 能了解執行一般內科病人常見診斷、檢查及治

療。 

2. 能了解執行一般內科病人常見管路照護。 

3. 能了解一般內科急、重症照護問題相關專業知

能。 

4. 能了解一般內科病人後續照護相關專業知能。 

5. 能了解一般內科病人營養評估相關專業知能。 

6. 能了解一般內科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

紀貞宇 2023 

22.  護理部 胸腔科護理聯

合訓練 

2天 NPGY學員或胸腔

相關科別之護理

師。 

1. 能了解胸腔科病人常見診斷及治療相關專業

知能。 

2. 能了解胸腔科病人常見管路相關專業知能。 

3. 能了解胸腔科病人急、重症照護問題相關專業

知能。 

4. 能了解胸腔科病人營養評估相關專業知能。 

5. 能了解胸腔科病人後續照護相關專業知能。 

6. 能了解胸腔科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

紀貞宇 2023 

23.  護理部 精神科護理聯

合訓練 

2天 精神科相關科別之

護理師。 

1. 能了解精神科病人常見診斷及治療相關專業

知能。 

2. 能了解精神科常見失智症合併行為精神症狀

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

張慧文 3723 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

之照護處置。 

3. 了解精神科各領域的治療模式。 

4. 能了解精神科病人疾病急性期照護問題相關

專業知能。 

5. 能了解精神科病人後續照護相關專業知能。 

24.  護理部 頭頸癌護理聯

合訓練 

3天 NPGY學員及參與

頭頸癌照護之護理

師。 

1. 能了解頭頸癌團隊成員之角色功能。 

2. 能了解頭頸癌病人治療相關專業知識及護理。 

3. 能了解頭頸癌病人後續照護相關知識與資源。 

4. 了解頭頸癌跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

劉麗珒 4675 

25.  護理部 骨科護理聯合

訓練 

2天 NPGY學員及骨相

關科別之護理師。 

1. 能了解骨科病人常見診斷、手術及治療相關專

業知能。 

2. 能了解骨科病人常見手術後護理及復健活動

相關專業知能。 

3. 能了解脊骨科病人急、重症照護問題相關專業

知能。 

4. 能了解骨科病人營養評估相關專業知能。 

5. 能了解骨科病人後續照護相關專業知能。 

6. 能了解骨科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

洪淑芬 4677 

26.  護理部 泌尿科護理聯

合訓練 

3天 NPGY學員及泌尿

相關科別之護理

師。 

1. 能了解泌尿科病人常見診斷及治療相關專業

知能。 

2. 能了解泌尿科病人常見管路相關專業知能。 

3. 能了解泌尿科病人急、重症照護問題相關專業

知能。 

4. 能了解泌尿科病人營養評估相關專業知能。 

5. 能了解泌尿科病人後續照護相關專業知能。 

6. 能了解泌尿科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

洪淑芬 4677 

27.  護理部 腎臟移植護理

聯合訓練 

2天 NPGY學員及一般

外科相關科別之護

理師。 

1. 能了解活體腎臟移植前捐贈者及受贈者準

備、注意事項及護理指導相關專業知能。 

2. 能了解腎臟移植術後病人常見管路相關專業

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

洪淑芬 4677 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

知能。 

3. 能了解腎臟移植術後病人急、重症照護問題相

關專業知能。 

4. 能了解腎臟移植術後病人營養評估相關專業

知能。 

5. 能了解腎臟移植術後抗排斥藥物相關專業知

能。 

6. 能了解腎臟移植病人後續照護相關專業知能。 

7. 能了解器官移植協調師之角色及功能。 

8. 能了解腎臟移植跨領域團隊照護模式之運用。 

28.  護理部 一般外科護理

聯合訓練計畫 

2天 NPGY學員及一般

外科相關科別之護

理師 

1. 能了解執行一般外科病人常見診斷、檢查及治

療。 

2. 能了解執行一般外科病人常見管路相關照護。 

3. 能了解一般外科急、重症照護問題相關專業知

能。 

4. 能了解一般外科病人後續照護相關專業知能。 

5. 能了解一般外科病人營養評估相關專業知能。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

洪淑芬 4677 

29.  護理部 產房護理聯合

訓練 

1個月 NPGY學員及產科

工作經驗一年以上

之護理師。 

1. 能了解產科病人常見診斷及治療相關專業知

能。 

2. 能了解產科病人常見管路相關專業知能。 

3. 能了解產科病人急、重症照護問題相關專業知

能。 

4. 能了解產科病人營養評估相關專業知能。 

5. 能了解產科病人後續照護相關專業知能。 

6. 能了解產科跨領域團隊照護模式之運用。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

武蕙蘭 2030 

30.  護理部 嬰兒病房聯合

訓練計畫 

至少 1

週 

NPGY學員及新生

兒相關科別之護理

師。 

1. 能了解新生兒科病人常見診斷及治療相關專

業知能。 

2. 能了解新生兒科病人常見管路相關專業知能。 

3. 能了解新生兒科病人營養評估相關專業知能。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

武蕙蘭 2030 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

4. 能了解新生兒科病人後續照護相關專業知能。 

31.  護理部 早產兒個案管

理聯合訓練計

畫 

5天 NPGY學員及新生

兒相關科別之護理

師 

1. 能了解極低出生體重早產兒發展照護模式之

整體概念。 

2. 能觀察及解讀不同週數早產兒行為，發現環境

對早產兒生理及行為影響，並提供支持嬰兒自

我調節之照護。 

3. 能了解評估親子互動品質的要素，引導照顧者

提供有品質的互動。 

4. 能了解早產兒家庭的壓力與調適策略，制定早

產兒出院準備計畫。 

5. 能了解早產兒出院後居家照顧常見問題及所

需資源。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

武蕙蘭 2030 

32.  護理部 護理行政聯合

訓練 

2週 NPGY學員及相關

科別之護理師。 

1. 能說出如何協助新進人員適應新環境。 

2. 能了解年度計畫之規劃與機構和部門宗旨、目

標的關係。 

3. 能說出採取何種護理模式之考量因素。 

4. 能了解組織訊息之傳遞及接收之影響因素。 

5. 能說出病人安全在自己所屬單位執行的情形。 

6. 能了解單位護理人力運用情形。 

7. 能了解單位人員發展計畫及晉升政策。 

8. 能了解單位考核的內容與方式。 

9. 能了解激勵工作士氣之方法。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

吳倩宜 3713 

33.  護理部 出院準備服務

聯合訓練 

2天 出院準備服務院際

個管師及出院準備

服務相關團隊人

員。 

1. 能說出出院準備服務委員會組織架構及職責。 

2. 能說出本院出院準備服務業務。 

3. 能說出出院準備服務院際個案管理師之職責

及角色功能。 

4. 能說出出院準備服務之運作、服務流程及資

源。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

李秀花 4623 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
 

20 

序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

5. 能了解多專科醫療團隊之目的及重要性，與醫

療團隊、病人、家屬及對外溝通，協助個案出

院、居家、轉介之連續性照護。 

6. 可說出出院準備服務相關指標定義及報表資

料建立，如平均住院日數、超長住院盛行率、

急性病床住院案件住院日數超過三十日比

率、非計畫性 14天內再住院率、出院病人 72

小時返急診率等。 

34.  護理部 B、C肝個案管理

聯合訓練計畫 

至少一

天 

承辦衛生福利部 BC

肝炎相關計畫醫院

之肝炎個案管理師 

1. 能了解 BC肝炎個案管理師角色功能與職責。 

2. 學習運用個案管理模式於 BC肝炎病人之照護

及追蹤。 

3. 能了解個別性衛教之策略與技巧。 

4. 能運用團隊合作模式與內外部資源連結。 

5. 能了解 BC肝炎個案照護之品質指標及監測。 

6. 能了解 BC肝炎個案管理之健保 VPN資料建

立、查詢及上傳。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

古秋雲 2028 

35.  護理部 糖尿病衛教聯

合訓練計畫 

依送訓

單位安

排之 

台南市糖尿病共同

照護網實習人員或

中華民國糖尿病衛

教實習人員 

1. 能暸解護理衛教紀錄包括衛教之評估、計劃、

追蹤、評值、記錄。 

2. 能暸解糖尿病病人治療相關專業之知能。 

3. 能暸解糖尿病病人高、低血糖問題相關專業之

知能。 

4. 能暸解糖尿病病人居家血糖控制相關專業之

知能。 

5. 能暸解糖尿病病人問診及衛教重點。 

1. 訓練出席率達 100%。 

2. 護理長對學員聯訓評值需

達 80分(含)以上。 

古秋雲 2028 

 
  



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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五、 營養師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  營養部 重症營養聯合

訓練計畫 

2週 已接受臨床營養治

療與支持訓練之營

養師。 

1. 合格營養師示範重症病人之營養評估及臨床

處置。 

2. 在合格營養師指導下，受訓學員參與加護病房

查房、病例討論會、病房會議、跨領域團隊會

議等，並留有學習及訓練紀錄。 

3. 完成 4例重症病人的完整營養評估、計劃、執

行與追蹤，並以 SOAP或 ADIME紀錄且有老師

指導結果備查。 

4. 口頭個案報告 1次。 

筆試、個案報告 呂忻瑾 2210 

2.  營養部 糖尿病聯合訓

練計畫 

2週 已完成至少16小時

糖尿病照護相關課

程之營養師。 

1. 執行飲食設計及飲食衛教。 

2. 參與病房及跨領域團隊個案討論會。 

3. 參加糖尿病防治中心糖尿病個案討論會。。 

4. 策劃門診或病房團體衛教。 

5. 完成完整營養評估、計劃、執行與追蹤及 SOAP

或 ADIME記錄。 

6. 口頭個案報告。 

筆試、書面報告 黃薇 2202 

3.  營養部 病人膳食供應

與管理聯合訓

練計畫 

依雙方

合約約

定之日

期 

已接受團膳訓練之

營養師 

1. 膳食供應流程與供膳品質管理，包含供膳品

質、督餐正確性、供膳人數增加或遞減之線上

食材的因應等。 

2. 食材採購、驗收、撥發作業及庫房管理，包括

各類食材的採購規格、採購量，訂定食材驗收

標準以及相關庫管系統操作。 

3. HACCP供膳場所管理，包含衛生管理、製程及

品質管制等九大標準作業程序書、HACCP計畫

書及相關食品衛生安全法規等 

學前與學後測驗、書面報告 田詩亭 2205 

 
  



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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六、 呼吸治療師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  內科部 呼吸治療重症

加護聯合訓練 

依各醫

院需求

安排適

合訓練

期間 

領有呼吸治療師證

照之臨床呼吸治療

師。 

1. 加護型呼吸器運用。 

2. 特殊功能型呼吸器運用。 

3. 內科重症病患呼吸器照護。 

4. 外科重症病患呼吸器照護。 

1. 學理評核表 

2. 呼吸器實作評量表 

3. 聯合訓練教學品質滿意度

調查表 

劉惠玲 2587 

2.  內科部 小兒呼吸照護

聯合訓練 

2天 領有呼吸治療師證

照之 PGY學員。 

1. 小兒呼吸器與氧氣治療設備介紹。 

2. 小兒常見與特殊通氣模式介紹。 

3. 小兒非侵襲性管路裝置及操作。 

1. 學前、後技術評核表 

2. 學理評核表 

3. 呼吸器實作評量表 

4. 訓練心得一篇 

劉惠玲 2587 

3.  內科部 加護型非侵襲

性呼吸器體驗

課程 

2天 領有呼吸治療師證

照之 PGY學員。 

1. 基本非侵襲性呼吸器的原理與運用。 

2. 傳統型非侵襲性呼吸器體驗教學與操作使用。 

3. 加護型非侵襲性呼吸器體驗教學與操作使用。 

1. 學理評核表 

2. 非侵襲性呼吸器體驗實作

評量表 

3. 訓練心得一篇 

劉惠玲 2587 

 
七、 聽力師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  耳鼻喉

部 

電生理檢查聯

合訓練 

三個月 聽力師證照考試通

過後並領有執照之

第一、二年聽力師。 

1. 受訓人員於實務工作中學習，由臨床教師給予

臨床指導、討論與回饋，三個月內完成指定的

個案數。 

2. 參加相關研討會、專題或研究討論會等。 

3. 參加相關科室會議。 

OSCE評核 劉淑惠 2949 

 

  



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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八、 物理治療師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  復健部 復健部心肺物

理治療聯合訓

練 

代訓時

間須至

少 4小

時，訓

練次數

達 2次

以上，

總訓練

時間至

少 8小

時 

對心肺物理治療有

興趣之物理治療學

員 

1. 急性期心肺物理治療。 

2. 慢性期心肺物理治療。 

3. 心肺復健運動測試。 

1. 訓練前及結束後進行筆

試：訓練前筆試須達 60

分，結束後筆試須達 80分。 

2. 實際操作獨立治療 2位病

人。 

3. 獨立完成 1位病人之衛教

及個案報告，就臨床表現作

雙向回饋。 

張蕙業 2673 

2.  復健部 發展遲緩兒童

早期療育評估

中心跨領域團

隊聯合評估及

治療 

代訓時

間須至

少 4小

時，訓

練次數

達 2次

以上，

總訓練

時間至

少 8小

時 

對發展遲緩兒童早

期療育有興趣之物

理治療學員 

1. 發展遲緩兒童早期療育評估及治療 

2. 發展遲緩兒童早期療育評估中心跨領域團隊

聯合評估及治療 

3. 訓練結束後由訓練指導治療師與受訓學員就

臨床表現作雙向溝通 

 

1. 訓練前及結束後進行筆

試：訓練前筆試須達 60

分，結束後筆試須達 80分 

2. 獨立完成ㄧ位發展遲緩兒

童早期療育評估及治療 

張蕙業 2673 

3.  物理治

療中心 

神經退化性疾

病物理治療 

代訓時

間每次

須至少

4小

希望學習神經退化

性疾病運動功能退

化的介入方法的物

理治療學員 

1. 神經退化性疾病包含失智症、巴金森氏症、

小腦萎縮等。 

2. 神經退化性疾病運動功能評估。 

3. 延緩神經退化導致運動功能退化的運動設

1. 訓練前、後筆試，訓練後筆

試須達 80分。 

2. DOPS評核符合標準。 

楊政峯 

薛孟怡 

5927 
3015 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
 

24 

序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

時，訓

練次數

達 4次

以上，

總訓練

時間至

少 16小

時 

計與訓練。 

4. 神經退化疾病的衛教。 

5. 神經退化疾病的知識探討。 

 
九、 職能治療師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  復健部 燒燙傷之職能

治療介入與副

木製作聯合訓

練 

依各醫

院需求

安排適

合訓練

期間 

1. 臨床醫事人員培

訓計畫訓練之學

員 

2. 具臨床教師資格

之職能治療師 

1. 燒燙傷病房職能治療急性介入之原則。 

2. 燒燙傷門診職能治療介入之原則。 

3. 燒燙傷案例之實際教導，含治療原則、治療手

法、疤痕評估與訂定合宜的燒燙傷之治療計

畫。 

4. 術後副木設計製作，包含動態副木製作。 

1. DOPS 
2. 筆試 

3. 填寫反思學習與回饋 

4. 課程滿意度調查表 

5. 學習檢核單 

徐秀雲 2669 

2.  復健部 發展遲緩兒童

早期療育與評

估聯合訓練 

40小時

或依各

醫院需

求安排

適合訓

練期間 

臨床醫事人員培訓

計畫訓練之學員 

1. 新生兒加護病房之職能治療 

2. 嬰幼兒口腔按摩 

3. 社交故事治療 

4. 發展遲緩兒童早期療育評估中心之職能治療

評估和衛教 

1. 學前評估 

2. 學後評估 

3. 填寫反思學習與回饋 

4. 職能治療個案報告 

5. 繳交學習檢核單 

6. 評估紀錄 

7. 學習單 

8. 課程滿意度調查表 

鄭靜怡 4593 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

3.  精神部 心理疾患職能

治療聯合訓練 

40小時

或依各

醫院需

求安排

適合訓

練期間 

臨床醫事人員培訓

計畫訓練之學員 

急性期及日間照護職能治療之專業實務訓練，包

含:執行職能治療評量、施行職能治療方案、個案

報告指導及討論病歷書寫。 

1. mini-CEX 
2. DOPS 
3. 填寫反思學習與回饋 

4. 各完成一份完整急性及日

間期病人之職能接案評估

紀錄。 

5. 完成三份活動企劃及紀

錄。 

6. 繳交學習檢核單 

7. 填寫課程滿意度調查表 

劉怡佳 4155 

 
十、 臨床心理師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  精神部 兒童青少年臨

床心理聯合訓

練 

4個

月，每

週 1天 

臨床心理師證照

考試通過後並領

有執照之第一、二

年臨床心理師。 

1. 實際參與團體或個別心理治療。 

2. 心理衡鑑施測。 

3. 實務督導(含施測、報告書寫、心理治療討論或

其他臨床實務)。 

4. 參加精神部跨領域團隊討論會。 

5. 在學會/全聯會/科內做臨床實務報告:至少一

次。 

Mini-CEX、DOPS、里程碑 邱郁雯 2349 

2.  精神部 成人臨床心理

聯合訓練 

4個

月，每

週 1天 

臨床心理師證照

考試通過後並領

有執照之第一、二

年臨床心理師。 

1. 實際參與團體或個別心理治療。 

2. 心理衡鑑施測(病房及門診個案)。 

3. 實務督導(含心理衡鑑施測、報告書寫、心理治

療討論或其他臨床實務)。 

4. 參與並於跨領域團隊討論會中報告。 

5. 在學會/全聯會/科內做臨床實務報告:至少一

次。 

Mini-CEX、DOPS、里程碑 劉柏志

黃敬甯 

2349 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

3.  復健部 復健臨床心理

聯合訓練 

4個

月，每

週 1天 

臨床心理師證照

考試通過後並領

有執照之第一、二

年臨床心理師 

1. 心理衡鑑：依據復健科病患疾病特性及個別差

異，著重於神經心理衡鑑及危機衡鑑之專業內

涵，包括基本技術、施測情境之控制、篩檢測

驗之應用、神經心理測驗之應用、非語文衡鑑

技術、彈性技術、動機情緒與心理危機衡鑑、

支持系統及照顧需求衡鑑、測驗資料的整合等

技術層面，以及病前資料蒐集、測驗選擇/使

用/解釋、情緒適應之考量、支持系統的資源

生態性、資料統整與形成概念化等個案概念化

層面。 

2. 心理治療：依據復健科病患之特性及個別差

異，著重於發展性神經心理復健、危機介入、

功能促進等專業內涵，包括治療計畫的擬定、

治療技術的熟悉與執行、支持系統之利用與正

向系統促進、輔具的多元應用等技術層面，以

及培養治療目標的多面向與前瞻性考量、以及

從概念化到治療策略實踐的整合與監控等專

業運用層面。 

3. 實務督導：依據復健科病患之特性及個別差

異，著重標準化與彈性施測、心理治療討論或

其他臨床實務、報告撰寫、病歷紀錄等。 

4. 跨領域團隊討論會：參與復健科部個案研討會

與個案報告 

5. 參與課程：參加身心障礙患者相關之團體或課

程 

6. 參與各種臨床或學術活動：參與臨床討論會，

並在學會/全聯會/地區公會/科內進行至少一

次臨床實務報告。 

Mini-CEX、DOPS、里程碑 黃睿謙

郭乃文 

2349 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

4.  精神部

／癌症

中心 

腫瘤臨床心理

聯合訓練 

4個

月，每

週 1天 

臨床心理師證照

考試通過後並領

有執照之第一、二

年臨床心理師。 

1. 實際參與腫瘤心理照會服務（含心理衡鑑與心

理治療）。 

2. 實務督導(含施測、報告書寫、心理治療討論或

其他臨床實務)。 

3. 參與各種臨床或學術活動：參與臨床討論會，

並在學會/全聯會/地區公會/科內進行至少一

次臨床實務報告。 

1. 筆試(前後測) 

2. 臨床技能評估，包

括:DOPS、mini-CEX等評量 

3. 口頭報告 

4. 多元教學回饋:包括空間

及設備、訓練內容及教

師、同儕回饋等。 

陳儀瑾 3085 

 
十一、 語言治療師 
序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

1.  耳鼻喉

部 

／復健

部 

兒童發展聯合

評估 
 

3個月 PGY學員 訓練目標與內容： 
1. 能理解語言治療師在兒童聯合評估中所扮演

的角色與介入的內容。  

2. 能夠於兒童聯合評估中提供語言治療專業服

務，可獨立完成兒童聯合評估並在評估後提供

個案在語言、言語、吞嚥或溝通上的鑑別診斷。  

3. 能夠於兒童聯合評估中提供語言治療專業服

務，可在兒童聯合評估之後，提供家長/主要照

顧者適合的諮詢與建議。  

4. 能夠於兒童聯合評估中和其他專業討論，分享

觀點，並共同擬定計畫。  

5. 能夠參與聯合評估會議，並口頭報告兒童聯合

評估個案之表現。 

訓練方式： 
1. 每週三上午 9:00~12:00共三小時參與發展遲緩

兒童聯合評估及每季一次健康照護矩陣個案

討論會。 

2. 訓練時程為第一個月臨床觀摩學習，第二個月

利用「EPA評量表單：兒童語

言發展評估」評估，期末達

到信賴等級 Level 4，評估方

式包含： 

1. 專業能力檢核表：學前、

期中、期末評量，期末 70

分級格。 

2. 迷你臨床演練評量

(Mini-CEX)、病例討論評量

表(CbD)：期中、期末各一

次，5分級格。 

3. 可正確撰寫評估報告與提

供家長建議事項，並須獨

立完成 3份個案評估與建

議書面報告。 

4. 可完成跨領域會議的個案

討論報告。 

林曉萱 4785 



 
 

備註：如有需要，請洽本院電話 06-2353535 轉 課程負責人分機 
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序

號 

科部 聯合訓練項目

(課程) 

訓練 

時間 

訓練對象 訓練內容 評估機制 課程 

負責人 

分機 

至第三個月參與評估並臨床實作，第三個月完

成課程訓練及個案報告。 
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91 年 5 月 1 日臨床醫學教育委員會修訂通過 

94 年 2 月 3 日第 195 次院務會議修訂通過 

95 年 8 月 3 日第 212 次院務會議修訂通過 

96 年 12 月 6 日第 227 次院務會議修訂通過 

97 年 8 月 7 日第 234 次院務會議修訂通過 

99 年 1 月 7 日第 251 次院務會議修訂通過 

100 年 1 月 6 日第 263 次院務會議修訂通過 

101 年 1 月 5 日第 275 次院務會議修訂通過 

104 年 1 月 29 日第 311 次院務會議修訂通過 

105 年 6 月 2 日第 327 次院務會議修訂通過 

108 年 10 月 3 日第 367 次院務會議修訂通過 

110 年 5 月 6 日第 386 次院務會議修訂通過 

 
一、國立成功大學醫學院附設醫院(以下簡稱本院)為執行代訓院外醫

師、醫事人員及學生實習等，特訂定本收費基準。 

 

二、本院收費基準依本院代訓院外醫師、醫事人員、學生實習收費基

準表辦理。 

    

三、代訓及實習學員如中途離職或因故中止訓練，其已繳費用，須在

本院會計年度結算前(每年 12 月 31 日前)來函申請退費，逾期不

受理。 

 

四、本院借調擔任院長之醫療合作醫院或策略聯盟醫院收費基準如

下： 

(一)公立醫院：依本院收費基準之 50％計。 

(二)私立醫院：依本院收費基準之 80％計。 

 

五、若有特殊情況，收訓單位得專案簽奉院長核定後減免全部或一部

費用。 

 

六、本收費基準經院務會議通過後實施，修正時亦同。 
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國立成功大學醫學院附設醫院 

代訓院外醫師、醫事人員、學生實習收費基準表 
 

一、院外醫師、醫事人員代訓費： 

    (一)代訓期間三個月（含）內 

  代訓費(新台幣:元) 

代訓職類 人員別 每月 每週 每日 

西醫師 專科醫師 6,000 1,500 300 

次專科醫師 10,000 2,500 500 

藥師 藥師 - 3,000 1,500 

國外藥事人員 - 15,000 5,000 

護理師 

國內護理師 10,000 2,500 500 

腫瘤及化療病房

護理師 

6,000 1,500 300 

國外護理師 - 25,000 5,000 

護理部短期訓練

班 

12,000 - 600 

個管師 - 5,000 1,000 

其他醫事人員 5,000 1,500 300 

其他 感管師 - 2,500 500 

社工師 - 2,500 - 

國外人士參與專業研習 - 25,000 5,000 

 

（二）代訓期間三個月以上 

  代訓費(新台幣:元) 

代訓職類 人員別 每月 每週 每日 

西醫師 專科醫師 6,000 1,500 300 

次專科醫師 8,000 2,000 400 

醫事人員 醫事人員 4,000 1,000 200 
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二、院外學生實習費： 

實習類別 實習費(新台幣:元) 

醫學系 2,000 元/月 

國外醫學系 1,500 元/週 

牙醫系 4,500 元/學期 

藥學系 1,000 元/週 

營養系 500 元/週 

護理科系 1.由專責駐院老師指導：250 元/週。 

2.由本院同仁協助指導：大專生及大學生 100 元/日、研究生 400

元/日。 

聽語系 大學生：1,000 元/月 

研究生：400 元/日、1,000 元/週 

醫務管理系 400 元/週 

醫技系 500 元/週 

其它各科系 1,000 元/月 

  


