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一、培訓目的： 

視申請醫院申請代訓項目，依諮商心理員聯合訓練計畫目標共識表，協助 

該院完成諮商心理人員訓練，達到共同制定之學習目標。 
 
 

二、訓練項目： 

1.  醫護場域員工壓力調適與心理諮商 

2.  醫療場域疾病適應心理諮商 

3.  司法諮商與心理治療 

4.  婚姻、伴侶與家族諮商 
 
 

三、訓練期間： 

1.  醫護場域員工壓力調適與心理諮商：建議一週以上 

2.  醫療場域疾病適應心理諮商：建議一週以上 

3.  司法諮商與心理治療：建議一週以上 
 
 

四、訓練內容： 

1.  醫護場域員工壓力調適與心理諮商訓練： 

(1) 熟悉情緒與壓力之心理學理論 

(2) 熟悉醫療場域工作型態 

(3) 熟悉員工協助方案之相關理論與模式 

(4) 醫療事故與爭議、第二受害者、醫療暴力之危機諮商 

 

2.  醫療場域疾病適應心理諮商訓練： 

(1) 熟悉急性、慢性以及臨終等各類患者，在疾病調適與心理健康照護之需求 

(2) 認識各類疾病及治療之特色，發展具獨特性之心理諮商服務方案 

(3) 罕見疾病基因檢測心理評估及諮商 

(4) 醫療家族諮商 

(5  )跨領域團隊合作照護訓練 
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3.  司法諮商與心理治療訓練： 

(1) 熟悉相關犯罪類型、法規學理與處遇模式 

(2) 培養與非自願個案工作之態度與知能 

(3) 培養與衛福機關跨領域團隊服務之能力 

 

 
  

五、教學成效評估： 

1.  筆試前測。 

2.   教學評估表 

3.  學習成效考核評量表 
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