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彰化基督教醫院護理部 

助產師(士)教學醫院聯合訓練計畫 

制定日期：2015-04-30 

修訂日期：2023-09-11 

預修定日期：2024-9-11 

一、 目的 

配合教學醫院評鑑基準 3.1.1「與醫療院所建立實質教學合作關係」及臨床 

醫事人員培訓計畫說明會計畫執行，代為訓練他院受訓人員。 

 

二、 合作機構 

1. 彰化基督教醫院的分院、合作醫院及策略聯盟醫院。 

2. 地區醫院(含)以上層級的醫院(含非教學醫院)(依據臨床醫事人員培訓計畫說明會

計畫指標 16)。 

3. 未在上述提到的範圍，但有訓練需求的醫院。 

 

三、 訓練項目 

1. 新進助產人員到職兩年內的教育訓練，例如到職訓練、臨床訓練、技術訓練等等。 

2. 妊娠期婦女及其家庭照護核心訓練課程。 

3. 待產及生產期婦女及其家庭照護核心訓練課程。 

4. 正常新生兒照護核心訓練課程。 

5. 高危險妊娠。 

6. 安全接生。 

7. 其他配合需求的教育訓練。 

 

四、 訓練時間 

     依各種訓練項目不同而有所不同，可事先確認。 

 

五、 訓練方式 

 課室教學、回覆示教、臨床實務實習或訓練、OSCE 

 

六、 評核標準(方法) 

至少為以下其中一種： 

1. 上課總時數。 

2. 通過筆試。 
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3. 通過臨床實習或訓練評值表。 

4. 滿意度調查。 

5. 心得書寫。 

 

七、 對口單位及連絡方式 

1. 彰基護理部 莊昱慈管理師、聯絡方式 04-7238595-4201、E-mail: 155926@cch.org.tw 

2. 彰基護理部 李心慈督導長、聯絡方式 04-7238595-4201、E-mail:47021@cch.org.tw 

 

八、 其他 

1. 視情況需求簽定聯合訓練契約。 

2. 發受訓公文時，須特別加註「此學員為二年期護理師護士訓練計畫的學員，參加聯

合訓練計畫中的*****訓練」。 

3. 在彰化基督教醫院暨兒童醫院聯合教育委員會及督導長會議及體系護理部主任會議

討論以下內容： 

(1)檢討受訓人員的訓練課程或實務訓練等作為調整受訓內容依據。 

        (2)針對課程內容、經費支付、權責界定及相關行政事項達成共識。 

 

九、 修改歷程 

版本 異動日期 異動原因 異動內容重點說明 

1 2015-04-30 新增 制定此政策 

2 2016-07-27 無 檢視內容，無更新 

3 2017-07-27 無 檢視內容，無更新 

4 2018-11-15 無 檢視內容，無更新 

5 2019-06-13 刪修 

新增 

1. 依照教學醫院評鑑基準 3.1.1「與醫療院所建立實質

教學合作關係」檢視內容，更新八、其他之 2 彰化

基督教醫院護理部護理教育委員會討論聯合訓練計

畫相關事宜。 

2. 新增八、其他之3每半年在彰基體系主任會議討論

聯合訓練計畫相關事宜。 

6 2020-08-27 無 檢視內容，無更新 

7 2021-09-06 新增 加入110年度臨床醫事人員培訓計畫說明會計畫指標16 

8 2023-09-11 異動 

刪除 

對口單位及連絡方式 

臨床醫事人員培訓計畫說明會計畫指標16相關規劃刪除

年度 
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