
彰化基督教醫院 104.07 編製 

實習醫學生臨床訓練綜合評估表 

 

考核項目評核標準參考: 

 

姓
名  公務

手機  輪訓
科別

 輪訓
期間 

年  月  日至

年  月  日止

學
校 

□中山 □高醫 
□中國 □輔大 
□其他_________ 

科
別 

□醫學系 
□中醫學系 
□學士後 

年
級 

□七年級 □畢業
□六年級  
□其他_________

類
別 

□實習□見習 

類別 考核項目 

請打 V 

傑
出 

優
良 

尚
可 

待
改
進

不
適
用

知識 
(1)科內常見疾病的基本知識      

(2)展現醫品病安(IPSG)相關知識      

技能 
(3)臨床處理技巧與能力      

(4)病歷紀錄      

態度 
(5)學習態度積極性      

(6)對師長、同儕或病人的尊重      

整體表現 

(7)邏輯思考      

(8)責任感      

(9)團隊合作      

(10)科內出席率及作業完成度      

《評分參考》傑出 100~90 、優良 90~85、尚可 84~80、待改進 79 以下， 

若<80 或≧90，請簡述具體事蹟 

評分 評語 臨床指導老師簽核 

 

《請具體敘明》 

 
 

考核項目 說  明 考核項目 說  明 
(1)科內常見疾
病的基本知識 

該科疾病專有名詞、定義皆能清楚
陳述 

(6)對師長、同儕
或病人的尊重 

對團隊及病人語氣親切，且態度尊
重 

(2)展現醫品病
安(IPSG)相關知
識 

落實授權作業，並確實了解 IPSG:
病人辨識、有效溝通、用藥安全、
跌倒傷害、感染風險…等 

(7)邏輯思考 
針對病人問題，條理分明並展現良
好的的邏輯能力 

(3)臨床處理技
巧與能力 

問診、身體檢查、溝通衛教、臨床
技能操作等，技巧正確且詳實 

(8)責任感 
對於照護病患能即時掌控病情，表
現盡責 

(4)病歷紀錄 病歷記載正確，並遵照 POMR/SOAP (9)團隊合作 
與醫療團隊發揮良好溝通、配合度
高 

(5)學習態度積
極性 

主動發問、發掘問題，積極解決
(10)科內出席率
及作業完成度 

科內活動不缺席，作業確實完成

NA 

︻
傑
出
︼
足
為
楷
模
。︻
優
良
︼
優
於
基
本
要
求
。
︻
尚
可
︼
符
合
基
本
要
求
。
︻
待
改
進
︼
不
足
基
本
要
求
。
︻
不
適
用
︼
未
觀
察
到
。 


