2026年3月修訂

研究型主治醫師考核表
	姓名
	
	員工編號
	

	部門
	


· 續聘評核標準：
1. 期刊論文：
(1) 每年第一作者或通訊作者之論文2篇：其中一篇SCI/SSCI排名30%以內。
或
(2) 每年第一作者或通訊作者論文1篇：Impact Factor≧5.0或排名10%以內。
2. 計畫：每年至少一件。
3. 其他研究成果。
4. 近5年之最佳15篇研究成果(含專利、技術移轉)積分≧350-500分(依主治醫師職級而定)。

1、 考核年度：______ 年。
2、 第一作者或通訊作者之SCI/SSCI論文：
	序號
	作者姓名
	題目
	期刊名稱
	排名
___%
(  /  )
	Impact Factor

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


3、 計畫：
	計畫名稱
	計畫內擔任之工作
	起訖年月
	經費總額

	
	
	
	


4、 其他研究成果：(請條列說明)




5、 近五年最佳15篇研究成果積分：______ 分
   （請完成附表-研究成果B表）


填寫人：______________  日期：_______________

	研究部審查

	考核結果：
· 通過
· 未通過
· 其他：_____________


承辦人：______________  日期：_______________
研究部：______________  日期：_______________
醫療長：______________  日期：_______________



